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RELATORIO FINAL DE EXECUGAO DO OBJETO
RECURSO - FUNDEB

[ﬁimero da Parceria: [Periodo de execugéo: Periodo de vigéncia:

0002/2019 08/02/2019 a 31/12/2019 08/02/2019 a 31/12/2019
Organizagio da Sociedade Civil:
Movimento Social de Promogdo Humana

Objeto:

Oferecer atendimento educacional para 298 (duzentas € noventa € oito) criangas de 01 a 05 anos em
periodo parcial e integral, que apresentam situago de vulnerabilidade ou exclusdo social, promovendo o
fortalecimento dos vinculos familiares, desenvolvendo independéncia e autonomia para que tragam junto
e si um conhecimento que as auxilie dentro e fora da escola de maneira que possam interagir com 0
concreto, adquirindo aprendizagens essenciais, uma vez que a educagéo ¢ um direito de todos.

Alcance das metas propostas:

Atendimento 4 298 (duzentas e noventa € oito) criangas no Municipio de Pouso Alegre, na educagdo
infantil prestando servigo a sociedade.

Proporcionamos condigdes adequadas para o desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo € social,
promovendo a ampliagdo de experiéncias e conhecimentos, através da estimulag@o pelo interesse de
transformacdo da natureza e pela convivéncia em sociedade.

Oferecer atendimento e cuidados assistenciais associados a sobrevivéncia e a0 desenvolvimento da
:dentidade, da integridade e da auto estima infantil.

Tornar realidade o respeito a dignidade e aos direitos das criangas, consideradas as suas circunsténcias
individuais, sociais e econdmicas.

Oferecer acesso das criangas as atividades e brincadeiras, assimilando como forma de expressdo, interagdo
social e cultural e comunicagfo infantil.

Facilitar o acesso das criangas aos bens socioculturais disponiveis, estendendo o desenvolvimento das
capacidades relativas a comunicagio, afetos e interagdo social.

Promover os cuidados de apoio pedagogico e sociais com a finalidade de interagir escola e familia.

Execuciio das metas previstas:

Realizamos o atendimento de segunda a sexta-feira, no periodo parcial e integral, oferecendo 4 refeigdes
diarias (café da manha, almogo, lanche da tarde e lanche da saida) , com acompanhamento nutricional,
de acordo com cardapios hipercaléricos e de acordo com a faixa etéria de cada crianga, também tivemos
cardapios especiais para criangas com intolerancias ou alérgicas comprovadas através de laudos
médicos. Contamos com o apoio da Merenda Escolar. J




Na rotina escolar incluimos a higiene bucal e os cuidados da higiene pessoal orientando as familias com
reunides coletivas e individuais quando necessario para acompanhamento da satde da crianga.

O nosso trabalho pedagdgico é de acordo com as normas da BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
dando énfase nos direitos de aprendizagem necessérios para alcance de tais competéncias. S&o eles:
conviver, brincar, participar, explorar, expressar € conhecer-se.

Nossos projetos sdo desenvolvidos pelo corpo docente, de acordo com o interesse dos nossos alunos. S&o
divididos por segmentos: Ber¢ario 11, Maternal I, Maternal I, Pré I e Pré 1L

No ano letivo 2019, no segmento Bergario I1, trabalhamos os projetos: Eu sou assim, Brincando com as
cores, Onde tudo vira musica, Brincando com o corpo, Construindo meu mundo, Dedinho verde, Quatro
estagdes, Quem ama cuida e Natal. Durante a realizagfo destes projetos as criangas mesmo sendo pequenas
participaram das atividades com muito agrado e entusiasmo com materiais no concreto, pois é nesta fase
inicial que a crianga precisa da estimulag@o dos cinco sentidos para 0 desenvolvimento da
psicomotricidade, sua autonomia e seus movimentos.

No segmento Maternal I e Maternal 11, trabalhamos os projetos: Identidade, Habitos saudaveis, Cultivando
valores, Preservagio do meio ambiente, Que bicho ¢ esse? (animais) — Somente no segmento Maternal I, O
sitio do pica-pau amarelo, conheceram 0s personagens através de dramatizagdes, Plantando saberes na
primavera, Quatro estagdes, Quem ama cuida e Natal. As criangas desenvolveram habitos de higiene e
cuidados com o corpo através de atividades e brincadeiras, onde promoveu socializagdo criando vinculos
com colegas e professores, conheceram e experimentaram diversos alimentos, aprimoraram a coordenagdo
motora grossa ¢ fina, desenvolveram a oralidade através de recontos de historias, dando relevancia ao
cuidado com o meio-ambiente e com 0 plantio na horta da escola, expressaram seu amor pela mamae
através de apresentagdes do Dia das Mées, na apresentag¢fo natalina as criangas receberam a visita do Papai
Noel, com a distribuigéio de presentes, despertamos nos alunos o verdadeiro sentido do Natal através da
encenacio do Presépio.

No segmento Pré L, trabalhamos 0s projetos: Higiene, Alimentos saudéaveis, O mundo encantado da poesia,
Dengue, Flores que enfeitam e encantam, Animais, Sitio do Seu Lobato, Valores (semeando o amor €
resgatando valores), Conhecendo os insetos, A magia do Natal. Desenvolveram a organizagdo de
pensamentos, a imaginaggo, a criatividade e assim puderam se expresser corporalmente nos teatros. Os
alunos compreenderam os habitos de higiene, distinguiram alimentos saudaveis através de aulas de
culinaria, com a parceria da UBA (Unidade Basica de Saude) dos bairros, que fizeram uma encenacédo
sobre a Dengue, onde as criangas puderam conhecer melhor sobre a doenga de forma ludica e prazeroza.
Aprenderam a plantar, cuidar e regar na horta da escola aonde demonstraram entusiamo e interesse pelo
plantio.

No segmento Pré I, trabalhamos 0s projetos: Escola e familia com prioridade ao idoso, Corpo humano: a
maquina da vida, (Conhego-me por dentro e por fora) e Alimentagéo saudavel, Moradia: cada um mora
onde pode!, O que eu quero ser quando crescer, Meios de comunicagéo, Brincando eu aprendo, Menina
bonita do laco de fita (semelhangas € diferengas), Sistema Solar, Festejando o Natal. Através dos projetos
irabalhados as criangas demonstraram muito interesse e sentimentos nobres sobre a importancia do idoso
na familia, foi feito uma dramatizagéo em homenagem ao mesmo (poesia - Bisazinha de Pedro Bandeira),
no projeto Corpo humano compreenderam as partes internas do qual fazem partes do mesmo, seus orgdos e
suas fungdes, enfatizando as questoes de higiene e alimentagfo saudavel e suas influéncias sobre 0

| nesmo.Confeccionaram para uma exposigo a interpretagio da obra do artista plastico (Vick Muniz) aonde
compreenderam as diferentes tipos de moradia. Os alunos se encantaram com 0O projeto sistema solar, onde
conheceram diferentes tipos de planetas e suas caracteristicas onde confeccionaram uma maquete com
materiais reciclaveis, despertando curiosidades e interesse da turma, foram capazes de expor suas ideias
através de registros e atividades propostas superando limites. Foi trabalhado a relagfo repeito para com o
préximo e étnica racial dentro € fora da escola que possibilitou a construgdo da valorizagdo das diferengas,
onheceram também os tipos de meios de comunicago através de historias, brincadeiras e registros. No
encerramento do ano os alunos apresentaram musicas natalinas na nossa fanfarra infantil aonde puderam
perceber a magia do natal.




Juntamente com 08 projetos trabalhamos as seguintes datas comemorativas: Dia da escola, Inicio do j
Outono, Dia Mundial da Agua, Dia do Circo, Pascoa, Dia das Mées, Dia do Livro Infantil, Inicio do
Inverno, Festa Junina, Dia do Artista Plastico, Dia dos Pais, Folclore, Dia do Soldado, Dia da Arvore,
Primavera, Dia das Criangas, Independéncia do Brasil, Festa do Natal.

Também tivemos o nosso Encontro Cultural com o tema “Tarde de talentos” na creche Irma Esther e com
b tema “Folclore” na creche Jesus Maria José, com apresentagdes de danca e musica do segmentos
Maternal I1, Pré I e Pré I e exposigéo de atividades dos segmentos Bergario 1T e Maternal I.

Afericdo das Metas Previstas:

Para o cumprimento das metas propostas com o objetivo de atender o objeto da parceria concluimos que 0s
trabalhos pedagogicos educacionais em 2019 tiveram um bom resultado.

Foram feita as reunides pedagogicas onde contamos com 0s pais € mestres para Sereim repassadas sobre 0
Jesenvolvimento escolar das criangas, com anfase em relagdo ao feedback entre escola e familia.

As avaliagdes foram feitas através de resgistros, portifolio contendo (um relatério individual e coletivo do
primeiro e segundo semestre), confeccgdo de um dvd que contém fotos de todas as atividades feitas pelas
criangas de acordo com 0 projetos.
Impacto do Beneficio Social:

O Movimento Social de Promog&o Humana atendeu através das creches: Irma Esther Parreira Situada na
Avenida Uberlandia, 403, Bairro Sdo Jodo, o nimero de 168 (cento € sessenta e oito) criangas € Jesus
Maria José, situada na Avenida Vereador Antonio da Costa Rios, 569, Bairro, Sdo Geraldo, o nimero de
130 (cento e trinta) criancas, localizadas no Municipio de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais. Foi
ofertada uma alimentago de qualidade baseada em cardépios, com acompanhamento Nutricional, que
tornou possivel a melhoria na qualidade de vida das criancas, mantendo-as em local de prote¢do €
seguranga em um ambiente acolhedor.

Assisténcia social direcionada a melhoria na qualidade de vida da familia em situagfo de vulnerabilidade
social, visando & construgdo de uma sociedade inclusiva, alcangando assim a auto estima elevada das
criancas e da familia.

Ressaltamos que a Instituigdo viu a necessidade de proporcionar melhoria na qualidade de vida dos alunos
e familiares, através de orientagdes sobre a higiene pessoal (banho, escovagio e corte de unhas).

Os projetos pedagogicos realizados trouxeram um impacto positivo, pois as criangas desenvolveram em
todos os aspectos (fisico, emocional, cognitivo e social).

Conclusio:

Concluimos que no periodo da vigéncia da Parceria, conseguimos atingir o objeto proposto através das
metas alcancadas, visando 0 desenvolvimento dos alunos, valorizando sempre a sua dignidade e
integridade.

Tudo isso so foi possivel gragas a parceria com Prefeitura Municipal de Pouso Alegre através da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura. "
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MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOGAQO HUMANA
CNPJ: 23.952971/0001-37

Avenida Uberlandia, 403 — Sao Joao — Pouso Alegre — MG
Telefone: (35) 3422-9142

E-mail: msph@hotmail.com

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

PRESTACAO DE CONTAS - RELACAO DAS RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS

MODALIDADE: TERMO DE FOMENTO N2 0002/2019 FUNDEB

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ

Movimento Social de Promog¢do Humana

23.952.971/0001-37

CONTA CORRENTE/CONTA

TIPOS DE PRESTACAO DE CONTAS BANCO POUPANCA

RELATORIO FINAL Caixa Econdmica
14/03/2019 a 31/12/2019 Federal il R
RECURSO

FUNDEB 01-11 RS 93.540,13
FUNDEB 02-11 RS 93.540,13
FUNDEB 03-11 RS 93.540,13
FUNDEB 04-11 RS 93.540,13
FUNDEB 05-11 RS 93.540,13
FUNDEB 06-11 RS 93.540,13
FUNDEB 07-11 RS 93.540,13
FUNDEB 08-11 RS 93.540,13
FUNDEB 09-11 RS 103.609,61
FUNDEB 10-11 RS 103.609,61
FUNDEB 11-11 RS 103.609,61
TOTAL DE RECEITAS RS 1.059.149,87

DESPESAS COM FUNCIONARIOS

PROFESSORAS
TIPO DE DESPESA FAVORECIDO CNPJ/CPF VALOR
Ana Paula da Silva Pereira 929.525.006-06
SALARIO/férias/13¢ Norberto RS 24.332,59
SALARIO/serVigos Ana Paula Martins Gongalves 078.030.946-43 '
prestados/férias/13¢ RS 54.247,12
' Claudia Aparecida do Carmo 066.197.496-07
SALARIO Souza RS 24.112,11
SALARIO/férias/13¢ Cynthia Rodrigues de Melo 112.992.196-40 RS 24.108,46
Elaine Cristina de Lima 016.073.116-07
SALARIO/férias/132 Marques Lopes RS 24.112,44
SALARIO/férias /132 Flavia de Fatima Ferraz 110.655.726-38 RS 24.112,44
SALARIO/férias/13¢2 Juliana Macedo de Lima 044.600.756-01 RS 27.068,32
Luciana Lilian Domingues 005.802.636-30 | RS 21.829,30
SALARIO/férias /rescisdo Maria de Fatima Pinto 772.035.776-00 RS 29.177,54
Priscila Camargo Monteiro 117.079.656-76
SALARIO/férias/132 Pereira RS 24.112,45
SALARIO/férias/132 Roselene Braga Rosa 042.620.116-74 | RS 26.826,09
SALARIO/férias/13¢2 Roselene Candida Daniel 918.480.676-15 RS 26.918,94
SALARIO/férias/132 Suellen Silvia Souza 109.679.356-36 RS 24.111\27
Valéria Cristina Silva de 054.551.516-57 \
SALARIO/férias/132 Oliveira RS 23.322,67 A




SALARIO/férias/13¢ Vania de Fatima Martins 029.541.896-65 RS 25.438,46
SALARIO/férias/13¢ Tania da Silva Santos 886.182.186-34 RS 23.188,74
SALARIO/férias/132 Viviane Silveira Costa 055.998.406-54 RS 16.799,48
MONITORAS
TIPO DE DESPESA FAVORECIDO CNPJ/CPF VALOR
SALARIO/férias/132/Rescisdo Ariana Norberto Nery 073.449.406-80 RS 6.204,65
Clarice Goncalves do Carmo de
SALARIO/férias/13¢ Faria 090.250.916-01 RS 17.153,25
Maria Auxiliadora Silva 340.209.0006-63 | RS 17.329,39
SALARIO/férias/13¢ Marcia de Fatima Gongalves 832.998.156-87 RS 17.329,20
NUTRICIONISTA
TIPO DE DESPESA FAVORECIDO CNPJ/CPF VALOR
SALARIO 12 PARC. 132 Gabriele Coelho Faggiani 101.405.566-05 RS 30.611,38
SECRETARIAS
SALARIO/férias/132 Lucymara Xavier Daniel 000.281.17662 RS 34.682,37
SALARIO/férias/13¢2 Gisele Gomes 058.936.946-60 RS 14.913,66
SALARIO/férias/13¢ Rafaela de Lima Daniel 124.543.066-11 RS 23.718,43
Laura Cynthia da Silva Rangel
SALARIO/férias/132 Vieira 080.524.368-26 RS 21.579,20
SALARIO/132 Wilma Conceicdo da Silva 813.415.126-49 RS 13.087,22
COORDENADORA
SALARIO/férias/132 Walquiria Silva Bernardes 030.170.486-40 RS 17.905,87
COZINHEIRAS
Ana Maria Gongalves M.
SALARIO/férias/132 Coutinho 886.529.476-00 RS 19.504,87
SALARIO/férias/132 Licia Vieira 949.115.926-72 RS 16.330,87
SALARIO/139 Luciene de Palma Silva 846.652.546-72 RS 19.814,35
AUXILIAR DE COZINHA
SALARIO/férias/13¢2 Maria Conceic¢do dos Santos 738.989.026-68 RS 17.531,90
Geisla Paula da Silva
SALARIO/férias/13¢ Fernandes RS 7.069,02
SALARIO/férias/13¢ Mauriceia da Silva Pereira RS 3.190,88
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Barbara Cristine Rozato dos 101.294.386-00
SALARIO/férias/132/Rescisdo |Reis RS 8.326,03
Eva Margarida Silva Machado 621.763.016-91
SALARIO/férias/13¢2 RS 16.557,48
SALARIO/férias/13¢ Jocélio Alves de Aratjo 357.095.078-65 | RS 17.374,70
SALARIO/férias/13¢ Kelly Cristina Candida Alves de | 063.430.766-54 | Rs 16.569,24
SALARIO/férias/13¢ Giovana Teixeira 833.003.096-20 RS 11.815,15
ENCARGOS
RECOLHIMENTO DE FGTS SOBRE
SALARIO SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL [03.394.460/0058-87 RS 8.679,06
FORNECEDORES
Material didatico Skina do Papel 10.668.543/0001-35 | RS 5.897,22
Edson Martins de Arauljo 22.002.273/0001-08
Papelaria RS 693,00
Compra Allyson Teixeira Lasmar-ME 02.028.542/0001-06 | RS 2.230,00
Compra de material para ercial Marven Ferragens ¢
constpi'ugﬁo ’ com Utilidades LTDA : 07.351.043/0001-60 | RS 90,00
Compra material de construcéo Junho e Lacerdf Rfatesioss 29.349.505/0001-48 | RS 12.614,00
construgao LTDA
compra de filtros Casa dos Filtros 68.495.076/0001-79 | RS 107,00
Compra utensilios Katia Regina Prado de Souza [22.337.901/0001-06 | R$ 80641

-
\



Parte reforma JM)J M4 Eventos Comercio de Prod. |, , o34 459/0001-04 | RS 11.500,00
Servicos LTDA
Compra material elétrico e
hidraulico COMERCIAL CECI-LTDA 41.924.267/0001-52 | RS 2.820,00
d lios RL COMERCIO DE
Compraidesutensiiios VARIEDADES LTDA 15.491.099/0002-20 | RS 1.250,00
Material de construgio Luiz Gonzaga Ribeiro Junior ME |21.171.447/0001-01 RS 11.000,00
PRESTADORES DE SERVICOS
. . - R 77.7
Manutencdo/prédio escolar  [Adriano Geraldo Domiciano 18177 834/0007-08 | Rp S0
Manutenc¢do/prédio escolar Danusa Regiane Mariano -ME  [13.156.289/0001-84 | RS 24.592,00
Instalagdo de Calhas E’Trg';e'ND' E.Com.DeFerr. )1 917.543/0001-48 | RS 5.700,00
o Glauber Helisio Lourenco da: |, 5 561 185/0001-70 | RS 380,00
Servigos elétricos Silva
Coop. Pousoalegrence Transp.
Transporte Loc. Veic. Aut. Sul de Minas 07.743.820/0001-21 | RS 348,00
LTDA
Planeta Turismo e Transporte
Transporte LTDA-ME 12.563.963/0001-82 | RS 835,65
Instalagdes Hidraulicas N. G.EROIETQS E INSPECOES
INDUSTRIAIS LTDA-ME 19.276.609/0001-16 RS 3.400,00
Reformas ¢/ materiais GB LOPES E CIA LTDA-ME 28.725.230/0001-37 | RS 48.500,00
Transportes VICENTE PAULO COSTA 213.125.166-15 RS 510,00
- sndee Ml Fagdnues 19.177.834/0001-03 | RS 27.000,00
Manutengio Domiciniano
RECURSO PROPRIO
OCORRENCIA DATA I PARCELA VALOR
01-11 R$ 53,08
02-11 R$ 107,42
03-11 R$ 99,60
05-11 R$ 116,72
Despesas Bancarias 06-11 R$ 171,94
07-11 R$ 66,84
08-11 R$ 89,52
09-11 R$ 148,60
10-11 R% 18,55
11-11 R$ 20,19
SUB TOTAL R$ 892,46
03/06/2019 R$ 260,10
23/ago R$ 116,72
19/09/2019 R$ 171,94
. 27/09/2019 R$ 66,84
Reembolso a Conta 13/11/2019 RS 8052
19/11/2019 R$ 167,15
17/12/2019 R$ 20,19
SUB TOTAL R$ 892,46
SALDO DE REEMBOLSO A CONTA R$ -
QUADRO DE RESUMO
TOTAL DE ENTRADAS 1.059.149,87
TOTAL DE SAIDAS RS 1.059.1\@,87
TOTAL FINAL -9




Andlise conclusiva: Durante o periodo de vigéncia da parceria, no ano de 2019, através do termo de fomento n®
0002/2019, com os valores recebidos do recurso fundeb, foram possiveis realizar os seguintes pagamentos:
Pagamento dos funcionarios da instituicao (salario, férias, diferenca salarial, diferenga de férias, quinquénio, 132
salario e rescisdes);

Reforma de salas de aula oferecendo maior conforto e seguranga para as criangas;

Troca do telhado da Creche Ir. Esther, que era muito antigo, quando chovia, goteirava dentro de varias salas de
aula, oferecendo riscos para os alunos e professores;

Colocagdo de estrutura metalica na creche Jesus Maria José, protegendo as criangas do sol e da chuva;

Compra de material escolar para uso dos alunos, em suas atividades pedagogicas.

Colocagdo de rampas de acessibilidade;

Reforma do telhado do banheiro — na creche Jesus Maria José;

Compra de tonner para impressdo de atividades escolares;

Compra de filtros de agua;

Compra de material de construcdo usado em reformas no prédio escolar;

Pagamento de FGTS rescisorio;

Pagamento de terceiros para obra nas creches;

Compra de utensilios de cozinha (pratos, copos, canecas e outros)

Reformas realizadas na creche Jesus Maria José (em salas de aula) — troca de pisos, pinturas;

Compra de material elétrico e hidraulico;

Pagamento de empresa de 6nibus, que levou os alunos para atividades extraclasse;

Pagamento de servicos elétricos e instalacdes hidraulicas;

Colocagdo de grades, janelas e portas de vidro.

Estas intervencGes acima mencionadas proporcionaram um ambiente e condi¢cbes adequadas para o
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social, promavendo a ampliagao de experiéncias e conhecimentos,
através da estimulacdo pelo interesse de transformacdo da natureza e pela convivéncia em sociedade. Tornando
realidade o respeito a dignidade e aos direitos das criangas, consideradas as suas circunstancias individuais, sociais
e econ6micas. Sendo assim foi possivel atingir o objeto e metas estabelecidas no plano de trabalho.

LOCAL: Pouso Alegre DATA: 23/11/2020

Wanderson Bru"n‘\ara Coelho
Assinatura do Diretor/Presidente
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Prefeitura Municipal @@(éaﬁﬂ?i;

de Pouso Alegre sage
e Cultura

Relatorio Técnico do Monitoramento e Avaliacio da Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.645.119/0001-87
Organiza¢io da Sociedade Civil: Movimento Social de Promo¢io Humana

CNPJ n° 23.952.971/0001-37

Termo de Fomento: 0002/2019
Recurso: FUNDEB

1 — Metas
1.1 - Metas Estabelecidas

Descrigdo das metas conforme propostas no Plano de Trabalho:

“Prestar atendimento educacional em regime integral e parcial para 298 (duzentas e
noventa e oito) criancas na faixa etaria de 1(um) a (05) anos; Assisténcia social
direcionada a melhoria na qualidade de vida da familia em situagdo de vulnerabilidade
social, visando a construcdo de uma sociedade inclusiva. / Proporcionar condigdes
adequadas para o desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social, promovendo a
ampliago de experiéncias e conhecimentos, através da estimulagdo pelo interesse de
transformagio da natureza e pela convivéncia em sociedade. / Oferecer atendimento e
cuidados assistenciais associados a sobrevivéncia e ao desenvolvimento da identidade,
da integridade e da autoestima infantil. / Tornar realidade o respeito a dignidade ¢ aos
direitos das criancas, consideradas as suas circunstancias individuais, sociais e
econdmicas. / Oferecer acesso das criangas as atividades e brincadeiras, assimilando
como forma de expressio, a interagfo social e cultural e comunicagio infantil. / Facilitar
0 acesso aos bens socioculturais disponiveis, estendendo o desenvolvimento das

capacidades relativas & comunicag#o, afetos e interacéo social.”

1.2 - Cumprimento de metas

O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, pdde ser
verificado por meio de observagdo in loco, realizada pelos membros da Comissdo de
L
|

Monitoramento e Avaliacdo, pelo Gestor de Parcerias, e, por meio, de relatorio que
1Y

apresenta acdes executadas, alcance dos objetivos ¢ sintese de aferi¢io do cumprimento
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das metas e relatorio de prestagdo de contas apresentado pela Organizagdo da Sociedade

Civil: Movimento Social de Promog¢&o Humana.

2 - Descricao das atividades

As visitas in loco propiciaram condigdes de andlise da execugdo das atividades
estabelecidas que estdo descritas de forma minuciosa no Relatorio Final da Execugdo do
Objeto elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil e avaliada pela Administragio

Publica Municipal.

3 - Impacto do beneficio social

De acordo com a conclusdo apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil:
Movimento Social de Promogdo Humana, em seus relatérios de execucdo do objeto,
pdde-se observar que “os projetos pedagogicos realizados trouxeram um impacto
positivo, pois as criangas desenvolveram em todos os aspectos (fisico, emocional,
cognitivo e social).” A “alimentacdo de qualidade baseada em carddpios, com
acompanhamento nutricional, que tornou possivel a melhoria na qualidade de vida das
criangas, mantendo-as em local de prote¢do e seguranca em um ambiente acolhedor.” E,
houve, ainda, “a melhoria na qualidade de vida da familia em situagdo de
vulnerabilidade social, visando a constru¢do de uma sociedade inclusiva, alcangando
assim a autoestima elevada das criangas e da familia”. Deste modo, ficou evidente que a
participa¢do da referida OSC na demanda social a qual se constitui, no que diz respeito
as execugdes de das metas, afetou positivamente as vidas de todos aqueles que foram

atendidos bem como a sociedade como um todo.

4 — Valores efetivamente transferidos pela Administracio Piblica
A referida OSC recebeu efetivamente R$ 1.059.149,87 (um milhdo, cinquenta € nove
mil, cento e quarenta e nove reais ¢ oitenta e sete centavos), os quais foram transferidos

pela Administragdo Publica Municipal e foram aplicados no objeto da parceria. ,

5 — Conclusio

Fundamentado nos Relatérios de Execugdo do Objeto e Execugdo Financeira,

elaborados pela Organizagio da Sociedade Civil: Movimento Social de Promogéo

Humana e Relatdrio de Visita in loco realizada no dia 26/09/2019, juntados ao Termo

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
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de Fomento, o atual Gestor de Parcerias, Everton de Oliveira Miranda, nomeado pela
Portaria n° 51, de 14 de agosto de 2019, pode constar que ndo ocorreu irregularidade
quanto a natureza de execugdo das despesas uma vez que todas estavam previstas no
Plano de Trabalho, no entanto, no entanto, houve o descumprimento do Inciso III, 5.2
do Termo de Fomento n°® 0002/2019

Desta forma, opino pela aprovacio com ressalvas da prestagdo de contas em

conformidade com o § 5° do artigo 69 da Lei Federal n° 13.019/14, até que sejam

sanadas as devidas pendéncias.

O administrador publico devera promover sua andlise conclusiva baseado nos fatos

arrazoados.

Pouso Alegre, 25 de novembro de 2020.

Everton de Oliveira Miranda
Gestor de Parcerias
Matricula: 15 754 -04
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE PARCERIAS
CELEBRADAS COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NA AREA DE
EDUCACAO.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Legislacdo: Lei Federal n° 13.019/14 ¢ modificagdes - Decreto Federal n® 8.726/16 -
Leis Municipais n° 6.013/2019 e n°® 6.095/2019.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n® 18.675.983/0001-21
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura

Organizagdo da Sociedade Civil: Movimento Social de Promoc¢do Humana
CNPJ n® 23.952.971/0001-37

Termo de Fomento n°: 0002/2019

Recurso: FUNDEB

Objeto: A parceria tem como objeto “atender 488 (quatrocentos e oitenta e oito)
criangas, na faixa etdria de 01 (um) a 05 (cinco) anos, em situacdo de vulnerabilidade
social, afastando-as de situagdes de risco, promovendo o fortalecimento dos vinculos
familiares, desenvolvendo independéncia e autonomia para que tragam junto de si um
conhecimento que as auxilie dentro e fora da escola de maneira que possam interagir
com o concreto, construindo assim o seu conhecimento de mundo.”

Vigéncia da Parceria: 07/02/2019 a 31/12/2019.

Valor Total de Repasse: R$ 1.059.149,87 (um milhdo, cinquenta e nove mil, cento e
quarenta ¢ nove reais e oitenta e sete centavos), transferidos pela Administragio Publica
Municipal a Organiza¢io da Sociedade Civil.

Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacio: foram apreciadas as
argumentagdes quanto:

1) Objeto;

2) Objetivo; <\

3) Descrigéo de atividades;
4) Metas estabelecidas e cumprimento; \@/

5) Impacto do Beneficio Social;
6) Valores transferidos;
7) Documentos comprobatorios despesas.

Apos a andlise do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, emitido pelo
Gestor da Parceria, fundamentado nos Relatérios de Execugédo do Objeto e de Execugfo
=
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Financeira, elaborados pela Organizagio da Sociedade Civil: Movimento Social de
Promog¢do Humana, em referéncia ao Termo de Fomento n° 0002/2019 e no relatério de
visita in loco realizado, os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
designados pela Portaria n° 071 de 13 de agosto de 2020, usando das atribui¢des que
lhes séio conferidas nos termos da lei n° 13.019/2014, concluem que diante dos dados
apresentados, o referido relatorio pode ser homologado com ressalvas.

Sendo assim os membros da comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio de Parcerias
manifestam-se conclusivamente, pela homologaciio com ressalvas e acompanham as
consideragdes apresentadas no Relatério Técnico emitido pelo Gestor de Parcerias.

Da-se o pacto por encerrado, posto que os recursos aplicados e os resultados
apresentados se equivaleram.

Pouso Alegre, 25 de novembro de 2020.

G%nne de Paula Bdrges Franklin da
Matricula n® 10.884-1

m

Jodo ista Machado
Matricula n®12.449-1

&mﬁm

Rosangela DlaEWro Lima
Matricula n® 13.828-

oo

Sandra Maria de Castro Monteiro
Matricula n°® 19.690-2
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Relatorio Técnico do Gestor de Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n* 18.645.119/0001-87
Organizag¢io da Sociedade Civil: Movimento Social de Promoc¢io Humana

CNPJ n° 23.952.971/0001-37

Termo de Fomento: 0002/2019
Recurso: FUNDEB

Objeto: “Atender 298 (duzentas e noventa e oito) criangas, na faixa etaria de 01 (um) a
05 (cinco) anos, em situagdo de vulnerabilidade social, afastando-as de situagdes de
risco, promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares, desenvolvendo
independéncia e autonomia para que tragam junto de si um conhecimento que as auxilie
dentro e fora da escola de maneira que possam interagir com o concreto, construindo

assim o seu conhecimento de mundo.”

1 — Cumprimento de Metas

O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, pode ser
verificado por meio de observagdo in loco, realizada pelos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, pelo Gestor de Parcerias, e, por meio, de relatério que
apresenta acdes executadas, alcance dos objetivos e sintese de aferi¢do do cumprimento
das metas e relatério de prestagdo de contas apresentado pela Organizagdo da Sociedade

Civil: Movimento Social de Promog¢do Humana.

2 - Impacto do beneficio social

De acordo com a conclusio apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil:
Movimento Social de Promogio Humana, em seus relatorios de execugdo do objeto,
pode-se observar que “os projetos pedagOgicos realizados trouxeram um impacto
positivo, pois as criangas desenvolveram em todos os aspectos (fisico, emocional,

cognitivo e social).” A “alimentacdo de qualidade baseada em cardapios, com

acompanhamento nutricional, que tornou possivel a melhoria na qualidade de vida das

crianc¢as, mantendo-as em local de prote¢do e seguranga em um ambiente acolhedor.” E,

houve, ainda, “a melhoria na qualidade de vida da familia em situagdo de

e Cultura

2

Rua Tupinambés, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122

Tel.: 353449-4100 35 3449-4101



8.

Recurso: FUNDEB

Valor: R$ 1.059.149.87 (um milhdo, cinquenta e nove mil, cento e quarenta e nove reais

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

e oitenta e sete centavos).

atendidos bem como a sociedade como um todo.

3 —Valores efetivamente transferidos pela Administracio Piblica

RECURSO
Data Valor
14/03/2019 RS 93.540,13
22/03/2019 R$ 93.540,13
23/04/2019 R$ 93.540,13
15/05/2019 R$ 93.540,13
25/06/2019 RS 93.540,13
23/07/2019 R$ 93.540,13
29/08/2019 RS 93.540,13
18/09/2019 R$ 93.540,13
23/10/2019 R$ 103.609,61
19/11/2019 R$ 103.609,61
06/12/2019 R$ 103.609,61
TOTAL R$ 1.059.149.87

prestacio de contas

Os recursos em sua integralidade foram aplicados no objeto da parceria.

aprovado por comissdo propria da Secretaria Municipal de Educago e Cultura.

Secretaria de

Educacéao
e Cultura

vulnerabilidade social, visando a construgdo de uma sociedade inclusiva, alcangando
assim a autoestima elevada das criangas e da familia”. Deste modo, ficou evidente que a
participagdo da referida OSC na demanda social a qual se constitui, no que diz respeito

as execugdes de das metas, afetou positivamente as vidas de todos aqueles que foram

4 — Analise de documentos comprobatdérios das despesas apresentados pela OSC na

Apos andlise da prestagdo de contas apresentada pela Organizagio da Sociedade Civil:
Movimento Social de Promo¢do Humana, foi possivel averiguar que as metas e

resultados foram alcangados como apontados no Plano de Trabalho que foi analisado e

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre— MG, 37552-122
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5 — Conclusio

Apos a andlise do Relatorio Téenico de Monitoramento e Avaliacio, fundamentado nos
Relatorios de Execugdo do Objeto ¢ Execugdo Financeira, elaborados pela Organizagio
da Sociedade Civil: Movimento Social de Promocio Humana e Relatério de Visita in
loco realizada no dia 26/09/2019, juntados ao Termo de Fomento, o atual Gestor de
Parcerias, Everton de Oliveira Miranda, nomeado pela Portaria n° 51, de 14 de agosto
de 2019, pode constar que néo ocorreu irregularidade quanto & natureza de execugdo das
despesas uma vez que todas estavam previstas no Plano de Trabalho, no entanto, no
entanto, houve o descumprimento do Inciso 111, 5.2 do Termo de Fomento n° 0002/2019

Desta forma, opino pela aprovagio com ressalvas da prestacio de contas em

conformidade com o § 5° do artigo 69 da Lei Federal n® 13.019/14, até que sejam

sanadas as devidas pendéncias.

O administrador publico deverd promover sua andlise conclusiva baseado nos fatos

arrazoados.

Pouso Alegre, 25 de novembro de 2020.

Everton de Oliveira Miranda

Gestor de Parcerias
Matricula: 15 754 -04
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PARECER PRESTACAQ DE CONTAS — ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOCAO HUMANA

CNPJ n” 23.952.971/0001-37

Prestagdo de Contas Final referente a execugdo do objeto e a execugdo financeira, esta no valor
de R$ 1.059.149.87 (um milhdo, cinquenta e nove mil, cento e quarenta e nove reais e oitenta ¢
sete centavos).

Considerou-se para a emissio deste parecer: Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagio;
Relatdrio Técnico do Gestor da Parceria € o Termo de Homologagdo emitido pelos membros da
Comissdo de Monitoramento e¢ Avaliagdo de Parcerias; que vislumbram as formalidades e os
elementos conforme o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014.

Tendo em vista a analise da eficacia e efetividade do cumprimento do objeto, bem como a
analise da documentagfo constante na prestagdo de contas da Organizagdo da Sociedade Civil,
considero-as, em conformidade com o inciso II, do artigo 72, da Lei Federal n° 13.019/2014, ou
seja, como regulares com ressalva.

Assim, em atendimento ao previsto no § 5° do artigo 69, da Lei Federal n° 13.019/2014, decido
pela aprovaciio com ressalvas da prestagdo de contas, referente ao Termo de Fomento
n° 0002/2019, da Organizagdo da Sociedade Civil: Movimento Social de Promo¢do Humana,
CNPJ n° 23.952.971/0001-37, sendo que apds a publicagdo no sitio oficial da Administragdo
Publica, devera ser enviada Notificagdo ao responsavel legal da referida Organizagdo, para que
sejam regularizadas as pendéncias encontradas .

E o parecer.

Pouso Alegre, 25 de novembro de 2020.

Leila de Fatima For}éeca Costa
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
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